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1 达职简介 

达职大学生求职强化系统是面向大学毕业生，培养其职业化意识与行为习惯，引导其完

善求职过程中的职业化行为与态度，并形成更有效的求职技巧的训练平台。达职强化系统是

针对高校毕业生的求职能力提升的辅导系统。 

 

2 学生前台 

2.1 主体功能 

 



2.2 注册与登录 

第一次进入系统，学生需要注册个人信息，如下图所示。 

 

注册后，用户名和密码登录，界面如下： 

 

 

 



 

 

2.3 学习开启 

按照系统提示，一步步的根据流程即可。 

就业热身----形成科学的求职理念 

 

 找工作是一份全职工作 



 

 求职是职业化的开始 

 

了解职业世界----了解自己面临的职业世界 

通过对众多岗位信息的分析与了解，可以明确自己希望从事的职业与岗位。 



 

就业能力训练---训练学生求职专业化与方法 

通过学生自我分析的六个步骤，基于其本身的求职目标，进行针对性的求职模拟训练。 

首先需要学生设定自己的目标职位戒岗位。一个账号只有三次目标职位设定的机会。因为后

续所有的指导，都是基于这个目标职位来进行的。 

 

 

 



 

基于学生设定的目标 ，达职系统会从“审视自己”、“优势盘点”、“优势整合”、“面试训练”、

“反思重整”等五个步骤，一步步引导学生建立起求职的系统观念与专业化习惯。 

 

明确目标：基于职业了解，明确求职意向 

审视自己：从面试官角度来评价自己的求职准备状态 

优势盘点：基于职业目标的胜任力评估与 SEOT 分析 

优势整合：基于岗位胜任力模型完成自己的 STAR 准备 

面试训练： 

面试法：学习最常被提及的十个面试问题 

能力面试：基于胜任模型的面试模拟训练 

群体面试模拟：群体面试的模拟训练 

面试情景准备评估：面试情景的准备评估 



反思系统：回顾、总结自己的面试经历 

简历诊断———诊断简历的专业性 

提供学生一次简历自我诊断的机会，从而引导学生制作出胜任力针对的简历。 

 

有效职业适应——了解职业的游戏规则 

 

求职压力缓解——学习一些压力应对的方法 

提供求职过程中面临的各种压力及应对对策。 



 


