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如何进入校招平台？

移动（手机）端操作：

1、您可直接使用手机微信操作，使用微信「扫一扫」扫描下方校招小程序二维码，进入今

日校招小程序首页

2、点击「我的」，选择「企业招人」，根据提示点击「前往注册」
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3、进入企业注册页面，按引导填写企业相关注册信息，提交成功后即可获得企业用户身份

认证，可在小程序进行企业端功能使用，账号同 pc 端通用。

PC（电脑）端操作：

1、您可直接进入就业官网进行注册，注册地址：http://www.growth.wisedu.com ，注册

成功后即可进入企业操作后台

2、若您已经在小程序进行过注册操作，那么您可在「企业入口」直接使用同一手机号码进

行登录

http://www.growth.wisedu.com


3



4

产品功能操作指导

一、入驻学校

移动（手机）端操作：

进入「企业招人」后，点击「入驻学校」功能，进入学校列表，可直接选择心仪学校申请入

驻，待校方审核后您将收到相关通知

PC（电脑）端操作：

1、选择侧边栏校招管理，点击「学校入驻管理」，您可以通过搜索来查询目标学校，也可

以通过省份筛选目标学校，找到目标学校后，点击「申请入驻」即可
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2、您可通过入驻状态筛选未通过的学校，如果被拒绝了，点击「详情」可查看原因
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二、职位创建与推广

移动（手机）端操作：

1、选择「发布职位」，进入职位发布页面，填写相关职位信息后即发布成功，点击「增加

新职位」

PC（电脑）端操作：

1、从侧边栏进入职位管理页面，若您从未创建过职位，点击「发布新职位」
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2、完成职位的基本信息填写，这里务必注意*号为必填项。福利标签项非必填，您可选择

我们为您提供的标签，也可自行创造标签

3、「邀请学生」功能默认关闭，开启后，您可框选已入驻学校的学生作为推送对象，在经

过校方审核后，可以通过短信等方式邀请学生进行简历投递，该功能大幅度降低简历获取的

难度，并且更精准的触达目标院系
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4、我们建议您填写好简历接收邮箱，我们将会在您收获简历的同时，用邮件的方式提醒贵

公司的 hr 查收简历
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三、线上宣讲会

线上宣讲会是直播 or 录播的形式，移动端支持直播，PC端支持直播及录播形式。以小程

序为载体，帮助企业以较低的人员成本触达更多的校园，由于线上宣讲会无需审核，快捷灵

活，并且支持视频面试、简历投递（查看）、录播回放等核心功能，完全满足校招的沟通场

景

 宣讲会（直播形式）

移动（手机）端操作：

1、选择「空中宣讲会」，进入创建页面，按要求填写相关信息，背景图可选用默认图，也

支持自行上传，宣讲会关联形式可根据需求自主选择，信息填写完成则直播间创建成功。
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2、进入创建完成的宣讲会直播间，点击「开始直播」，选择直播画面，横屏 or 竖屏，点击

屏幕下方「圆形按钮」开始正式直播，支持摄像头转换，职位上架及视频面试等功能。
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PC（电脑）端操作：

1、宣讲会主页包含许多模块，下面是模块的简单说明

2、点击「新建宣讲会」，选择线上宣讲会，即可进入创建流程。线上宣讲会关联形式可自

行选择，若需关联职位却未曾创建职位，可点击「去创建」前往
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1、直播需要您预估开始的时间和时长，预估时间仅供客户端学生查看，并不影响您正常开

启直播，您可在填写完信息后直接开启直播（我司建议您在预估时间前后半小时内开启直播，

避免学生错过直播）

2、无需通过繁琐的审核，创建成功后，您可在：1、宣讲会详情页进行微信扫码 2、在左

侧宣讲会卡片点击「去直播」后扫码，来进行直播
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3、扫描小程序码，进入直播工具，您可以选择竖屏或横屏直播，为了确保用户观看体验，

请您在保证网速的情况下进行直播

4、在客户端（学生视角），我们提供了弹幕、投递简历、横竖屏播放、职位上架等功能
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 宣讲会（视频上传形式，仅 PC端）

PC（电脑）端操作：

由于上传时间问题（由网速、视频大小而定），视频宣讲会的素材上传是在宣讲会创建成功

后，在宣讲会详情页面中进行上传，目前素材格式仅支持mp4



15

 宣讲会分享

移动（手机）端操作：

进入宣讲会直播间页面，点击「分享」按钮，自主选择分享方式

PC（电脑）端操作：

在 PC端完成创建后，您可以通过扫码进行分享直播 or 视频宣讲会
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四、空中双选会（仅支持 PC端操作）

 报名双选会

进入侧边栏双选会申请，选择已入驻的学校举办的双选会进行「申请参加」。⚠ 注意：若您

创建过空中宣讲会，双选会则默认以企业最新创建的空中宣讲会为主体进行报名，请企业管

理员根据自身诉求进行宣讲会创建；若未创建宣讲会，默认展示企业全部职位

若被校方拒绝，点击红色按钮查看拒绝原因，拒绝后仍可再次申请

 预览双选会

点击「体验二维码」即可进入该学校的双选会会场，会场中可以看到各个企业的视频宣讲会、

直播宣讲会以及企业主页
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 常见疑问

1、届时会有多少学生可以看到双选会？

双选以N配 1 的情况，定点出现在单个学校的今日校招主页，届时所有该学校的学生只要

登录，即可看到双选会专栏
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2、双选会的排序规则是什么？

开启视频面试直播间的企业将会显示在最前面，其它则根据企业宣讲会举办情况及学生的

投递、浏览、投递 等多个维度，综合进行排序
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五、视频面试

 视频面试间创建

移动（手机）端操作：

1、选择「视频面试」填写直播间相关信息，即创建完成

PC（电脑）端操作：

1、进入视频面试管控台：侧边栏-「校招管理」-「视频面试」，后台已经默认帮企业创建

了一个视频面试房间（如果您在其它场景有使用需求，也可以自己新建面试间）
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2、后台邀请面试者：点击卡片「面试邀约」按钮，即可邀请学生参加视频面试，邀请方式

有两种，分别是短信邀约、二维码邀约

（1）短信邀约：短信邀约可以从简历库中选择简历，也可以手动输入姓名以及手机号。邀

约对象确定好后，编辑短信内容中的时间字段，点击确定按钮即可短信邀请学生参与面试
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（2）二维码邀约：微信扫码分享给某个学生，学生打开小程序即可进入面试等待页面

 视频面试使用流程说明（均在手机端操作）

（1）面试官操作

 主面试官邀请其它副面试官：

邀请面试官有两种方式，和邀请应聘者相同，分别是：发送给好友或群聊、生成二维码图片
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 邀请其它面试官发言

邀请其它面试官进入房间后，点击其头像即可邀请发言或请出房间，ps：普通面试官头像

出现手掌图像即是申请发言，主面试官可以在副面试官发言时点击「我要上麦」直接上麦（不

建议这样打断操作）
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 其它面试官申请发言/停止发言

申请发言：点击举手发言，其它面试官头像出现手掌图标，提醒主面试官邀请上麦

停止发言：将音视频的权限移交给主面试官

（2）面试流程操作：

 邀请学生

有三个方式，从简历库选择后打电话邀请、发送给好友或群聊、生成二维码图片

从简历库选择后打电话邀请：可以进行筛选，选择目标用户进行电话邀约

给微信好友或群聊发邀请：将小程序面试邀请分享给好友或分享至群聊
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生成二维码图片转发：保存二维码进行分享

 首个应聘者加入房间：

当第一个应聘者加入房间后，您可以根据面试环境的准备情况选择同意进入、转入等待区、

移出房间三种操作，也可查看学生简历详情

ps：待面试区是学生根据邀请的房间 id，在今日校招首页输入房间 id 后进入的中转页面，

学生需要在该页面中排队取号进行面试，面试官可以根据情况调整面试顺序

 邀请加入/待面试区：

如果仅有一个面试者，则按钮为「邀请加入」。若有多个面试者，则按钮为「待面试区」

邀请加入：和空房间下的邀请加入流程一致

待面试区：若点击「开始面试」等待许久学生都未进入房间，即可通过面试等待区进行移出

或电话联系操作，也可以进行重新排序，将学生位置下移，再次点击「开始面试」即可继续

顺位邀请
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 开始面试：

结束一场面试后，若等待区里有侯位者，点击开始面试以顺位的形式给候位者发送邀请，等

待邀请者进入房间后，面试开始

 结束面试

点击「结束面试」，可选择：结束本次面试、结束并邀请下一位（等待区有人）、退出面试

房间

面试评价：结束本次面试后，给予面试者评价
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 简历及备注

主面试官和副面试官都可以进行评价，⚠ 点击查看简历详情会跳到全新页面，面试音视频内

容将会中断

 结束并邀请下一位

评价流程和结束面试一样，后续自动顺位邀请下一位面试者进入房间
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五、简历管理

 基础流程说明

对待一份简历，企业可以有四种处理方式：初筛通过、可面试、备选、淘汰。简历的处理流

程看上去复杂，其实原理比较简单，就是状态的相互转化。简而言之：可面试和备选可来回

互换、淘汰和备选可来回互换
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 备选状态的使用场景

场景一：初筛过后，不满足进入面试条件的，但不至于淘汰，可在面试邀约对象放鸽子后，

进行邀约

场景二：面试过后，顺位淘汰，作为替补进行补位，若 offer 对象放鸽子后，再次二面邀约

场景三：作为简历库使用，例如春秋招过后，企业岗位无招聘诉求，但是有人才库储备诉求

 操作说明

1、界面说明，在简历管理内即可进行简历的相关操作

2、面试。请注意确认公司地址无误，若公司默认信息错误，请联系今日校园官方客服，并

且使用「其他地址」填写正确的地址信息
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3、录取。录取时，请注意确认好入职时间及相关信息

操作手册仍在陆续更新中，如果您在操作中遇到其它操作问题，可随时与工作人员反馈，

感谢您的支持！


